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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE TREINAMENTO EM
SERVICO DO CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA - INTERNATO MEDICO

CAPITULO I - FINALIDADES E ORGANIZACAO

Artigo 1°. - O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO CURSO DE
BACHARELADO EM MEDICINA do Centro Universitario do Estado do Para — CESUPA,
a que se refere o Projeto Pedagdgico é denominado ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO DE TREINAMENTO EM SERVICO, de acordo com a Lei n° 9.394 de
20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases - LDB) e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Medicina (Resolucao CNE/CES n°® 4, de 7 de novembro
de 2001).

Artigo 22 - O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE TREINAMENTO EM
SERVICO do Curso de Medicina do CESUPA, esta organizado com Carga Horaria
Minima correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) da Carga Horaria Total do
Curso, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Medicina, aprovada nos termos da Resolucao CNE/CES n® 4, de 7 de novembro de
2001), de acordo com a Matriz Curricular vigente a época de admissao do aluno no
curso.

Artigo 3° - O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE TREINAMENTO EM
SERVICO sera desenvolvido com carga horaria total de 3.060 horas, distribuidas em
rodizios nas Areas de Clinica Médica I, Clinica Médica II, Clinica Cirurgica I, Clinica
Cirurgica II, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Saude do Idoso/Saude Mental,
Urgéncia/Emergéncia, Saude Coletiva/Estagio Rural e Eletiva.

Artigo 4°. — Os dois (02) anos de atividades do ESTAGIO corresponderdo a
quatro (04) etapas (semestres letivos), com distribuicao das areas por rodizio,
programadas de acordo com calendarios e planos de ensino especificos, previamente
divulgados.
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Distribuicdo das Areas no Estdgio, em cada Etapa e respectivas cargas horirias:

. CARGA
. CARGA HORARIA R 3
ETAPAS AREAS . HORARIA/ CENARIOS
TOTAL/ AREA
ETAPA
92, CLINICA MEDICA I 360 H
760 H
Etapa CLINICA CIRURGICA I 400 H
Nas
4 H .
GINECOLOGIA E (08 PL(z)AiITOEs X dependéncias
108 OBSTETRICIA 19 1 = 96 do proprio
B A H=96H} 816 H CESUPA,
tapa 408 H Unidades da
PEDIATRIA { 08 PLANTOES X Rede Bisica
12H=96H} de Saude,
CLINICA MEDICA II 180 H Hospitais de
_ Ensino e
SAUDE DO 180 H Instituicoes
112 IDOSO/MENTAL conveniadas,
Etapa | CLINICA CIRURGICA II 200 H 764 H com
supervisao
204 H ;
URGENCIA E {02 PL?ANTOES X direta dos
EMERGENCIA docentes/prec
12H=24H} eptores do
SAUDE COLETIVA/ proprio curso.
122, ; 360 H
ESTAGIO RURAL 720 H
Etapa
ELETIVA 360 H
CH ToTAL DO ESTAGIO 3.060 H

§ 1° - A distribuicao das atividades do Estagio em 04 semestres, objetiva:

L. Na primeira etapa (9°. semestre da graduacao), possibilitar a pratica médica nas
areas de Clinica Médica I e Clinica Cirurgica I, com 36 h e 40 h semanais
respectivamente, em atividades tedricas, enfermarias, ambulatérios e centro
cirargico, sendo obrigatéria, ao final de cada area, uma avaliacao de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a graduacao profissional.

II. Na segunda etapa (10°. semestre da graduacao), possibilitar a pratica médica
nas areas da Ginecologia e Obstetricia e Pediatria, com 36 h semanais de
atividades tedricas, enfermarias, ambulatérios, centro cirurgico e plantées (04 x
12h = 48h), sendo obrigatéria, ao final de cada area, uma avaliacdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a graduacao profissional.

III. Na terceira etapa (11°. semestre da graduacao), possibilitar o aprendizado da
pratica médica nas areas de Clinica Médica II, Clinica Cirurgica II, Urgéncia e
Emergéncia, Saude do Idoso/Saude Mental, com 40 h semanais em Clinica
Cirurgica II e 36 h semanais nas demais areas, em atividades teoricas,
enfermarias, ambulatorios, centro cirurgico e plantoes, sendo obrigatéria, ao
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final de cada area, uma avaliacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a graduacao profissional.

Na quarta etapa (12°. semestre da graduacao), possibilitar o aprendizado da
pratica médica nas areas de Saude Coletiva/Estagio Rural e Eletiva, com 36 h
semanais de atividades teoricas e praticas, sendo obrigatoéria, ao final de cada
area, uma avaliacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a
graduacao profissional.

Artigo 5° - Sio finalidades do ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE

TREINAMENTO EM SERVICO a aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a formacao geral do médico, tais como:

v

Comportar-se socialmente com postura €ética, visdo humanistica, senso de
responsabilidade e compromisso com a cidadania;

Dominar conhecimentos cientificos basicos da natureza biopsicossocial e
ambiental, subjacentes a pratica médica; realizando com proficiéncia a
anamnese, dominando a arte e a técnica do exame fisico;

Ter dominio dos conhecimentos de Anatomia, Fisiopatologia, procedimentos
diagnosticos e terapéuticos necessarios a prevencao, tratamento das doencas de
maior importancia epidemiologica e demais aspectos da saude ao longo do
desenvolvimento do ciclo biolégico humano;

Utilizar recursos semiologicos e metodologias terapéuticas contemporaneas
para a atencao integral a saude, no primeiro, segundo e terceiro niveis de
atencao;

Utilizar procedimentos semiologicos, diagnosticos e terapéuticos; conhecer
critérios de indicacao, contra-indicacao, limitacdes, riscos, confiabilidade e sua
validacao cientifica; otimizar os recursos propedéuticos e valorizar o método
clinico em todos os seus aspectos;

Atuar no sistema hierarquizado de saude, obedecendo aos principios técnicos e
éticos da referéncia e contra-referéncia;

Exercer a Medicina com postura €ética e humanistica em relacao ao paciente,
familia e comunidade, observando os aspectos sociais, culturais, psicologicos e
economicos, relacionados ao contexto em que estes se inserem baseados nos
principios da Bioética;

Aprender a reconhecer suas limitacoes e encaminhar adequadamente,
pacientes portadores de problemas que ultrapassem o alcance de sua formacao
geral;

Ter uma visao social sobre o papel do médico e disposicao para se engajar em
atividades de politicas de planejamento em saude;

Informar e orientar os pacientes, familiares e comunidade em relacdo a
promocao da saude, prevencao, tratamento e reabilitacao das doencas, usando
técnicas adequadas de comunicacao;

Conhecer as principais caracteristicas do mercado de trabalho onde devera se
inserir, procurando atuar consoante aos padroes locais de oferta, buscando o
seu aperfeicoamento, considerando a politica de saude vigente;

Atuar em equipe multiprofissional assumindo, quando necessario, o papel de
responsavel técnico, relacionando-se com os demais membros da mesma com
bases éticas socialmente recomendadas;
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v Dominar as técnicas de leitura critica, indispensaveis diante da sobrecarga de
informacoées e da transitoriedade de conhecimentos;

v Estar estimulado e capaz para a pratica da educacao permanente e continuada,
especialmente para a auto-aprendizagem;
v Estar apto a publicar documentos validados em eventos cientificos, para a

socializacdo de conhecimentos e vivéncias construidas durante a execucido do
processo de ensino-aprendizagem e no cotidiano da profissao, em particular nos
problemas da nosologia amazonica;

v Estar apto a realizar procedimentos clinicos e cirurgicos indispensaveis ao
atendimento ambulatorial e inicial das urgéncias e emergéncias, em todas as
fases do ciclo biologico.

v Estar apto a elaborar planos de trabalho relacionados a exames
complementares, terapéuticas medicamentosas e orientacoes necessarias ao
paciente considerando a relacao custo-beneficio;

v Respeitar as questoes €ticas na tomada de decisoes sobre investigacao médica.

Artigo 6°. - A matricula do aluno no ESTAGIO s6 podera ser efetuada apds a
integralizacdo de 100% (cem por cento) das atividades curriculares do primeiro ao
oitavo semestres do Curso, de acordo com a matriz curricular vigente a época da
admissao do aluno.

Artigo 7°. - O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE TREINAMENTO EM
SERVICO sera realizado nas oito (08) Areas definidas no caput do Art. 3¢ deste
Regulamento, sendo os alunos distribuidos em cada uma das Areas, de acordo com o
plano determinado pela Coordenacao Geral do Internato.

§ 1° - As atividades referentes as oito Areas nomeadas no caput do Artigo 3°.
serao eminentemente praticas, podendo admitir até 20% (vinte por cento) da carga
horaria total em atividades tedricas, se necessarias.

§ 2° - Durante o ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE TREINAMENTO
EM SERVICO os estudantes gozarao de periodo de recesso, com duracao variavel,
sempre no periodo de intervalo entre os semestres letivos, de acordo com a
programacao estabelecida pela Coordenacao Geral do Estagio, e de modo a nao
prejudicar as atividades assistenciais rotineiras dos setores envolvidos no rodizio.

Artigo 8°. - As atividades em cada uma das Areas objeto do caput do Artigo 3°
serao desenvolvidas obedecendo aos critérios a seguir:

§1° - Na Area de CLINICA MEDICA I e II esta previsto o cumprimento
obrigatorio de 540 horas de atividades distribuidas no 92 e 11° semestres do curso,
incluindo praticas vinculadas as areas do conhecimento, com acompanhamento de
pacientes em enfermaria e ambulatorio.

§ 2° - Na Area de CLINICA CIRURGICA I e II, estd previsto o cumprimento
obrigatorio de 600 horas de atividades distribuidas no 9° e 11° semestres do curso,
incluindo praticas vinculadas a CIRURGIA GERAL, ANESTESIOLOGIA e areas da
CIRURGIA ESPECIALIZADA, capacitando o aluno a tomada de decisdes e a realizacao
de procedimentos cirurgicos ambulatoriais, acompanhamento de cirurgias em centro

INTERNATO MEDICINA 4



cirurgico, acompanhamento de procedimentos anestésicos e de pacientes em
enfermaria e ambulatorio.

§ 32— Na Area de Ginecologia e Obstetricia esta previsto o cumprimento
obrigatorio de 408 horas de atividades no 10° semestre do curso, incluindo praticas
vinculadas a GINECOLOGIA e OBSTETRICIA, com énfase nos problemas ginecologicos
e obstétricos prevalentes e no atendimento e orientacdao a gestante em seu pré-natal,
acompanhamento em enfermaria, trabalho de parto e puerpério, incluindo quatro
plantoes de 12 horas (48 h).

§ 4° - Na Area de PEDIATRIA, estd previsto o cumprimento obrigatério de 408
horas de atividades distribuidas no 10° semestre do curso, incluindo praticas com
criancas e adolescentes, enfatizando as doencas mais prevalentes e as necessidades
de saude da populacao, em ambulatorio e enfermaria (360h), além de quatro Plantées
de 12 horas (48 h).

§ 5° — Na Area de URGENCIA E EMERGENCIA, esta previsto o cumprimento
obrigatorio de 224 horas de atividades distribuidas no 11° semestre do curso,
incluindo praticas voltadas ao atendimento do paciente traumatizado, com dois
plantoes de 12 horas (24 h).

§ 62 — Na Area de SAUDE DO IDOSO/SAUDE MENTAL, estd previsto o
cumprimento obrigatério de 180 horas de atividades, distribuidas no 11° periodo do
curso, incluindo praticas vinculadas as areas do conhecimento, com
acompanhamento de pacientes em enfermaria e ambulatério.

§ 7° - Na Area de SAUDE COLETIVA/ESTAGIO RURAL, esta previsto o
cumprimento obrigatorio de 380 horas de atividades, distribuidas no 12¢ semestre do
curso, incluindo praticas em Atencao Primaria a Saude, com abordagem comunitaria
dos principais problemas de saude da populacao na Estratégia de Saude da Familia.

§ 82 - Na AREA ELETIVA esta previsto o cumprimento obrigatério de 380 horas
de atividades distribuidas no 12°¢ semestre do curso, incluindo praticas na area de
interesse do aluno.

§ 9° - As competéncias gerais a serem atingidas pelo estudante no Estagio
Curricular de Treinamento em Servico, encontram-se explicitados no ANEXO I.

§ 10° — As atividades programadas para cada Area do Estagio e seus respectivos
objetivos a serem desenvolvidos, etc, encontram-se explicitados no ANEXO II.

Artigo 9°. E expressamente vedada ao aluno a realizacdo concomitante de
duas ou mais Areas do Estégio.

Artigo 10°. A Coordenacao do Curso de Medicina indicara um membro do
corpo docente para a Coordenacdo Geral do ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
DE TREINAMENTO EM SERVICO.
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Artigo 11°. A Coordenacao do Curso de Medicina e a Coordenacao Geral do
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE TREINAMENTO EM SERVICO, indicarao
os coordenadores de cada uma das sete areas.

Paragrafo Unico — O preceptor escolhido para a Coordenacao de cada Area
respondera perante a Coordenacao Geral do Estagio e Coordenacdao do Curso de
Medicina, sendo-lhe atribuida carga horaria especifica para esta finalidade.

Artigo 12°. O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE TREINAMENTO EM
SERVICO sera realizado nas dependéncias do proprio CESUPA, nas Unidades da Rede
Basica de Saude, em Hospitais de Ensino, bem como em Instituicées conveniadas,
mediante aprovacao da Coordenacao do Curso de Medicina, com supervisao direta dos
docentes/preceptores do proprio curso, atendendo as DCNs para os Cursos de
Medicina.

Artigo 13°. Somente a Coordenacao do Curso de Medicina podera autorizar a
realizacdo do ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE TREINAMENTO EM
SERVICO fora da Unidade Federativa, no limite maximo de 25% da carga horaria total
estabelecida para o Estagio Curricular Obrigatorio, na area escolhida, de acordo com
as DCNs para os cursos de Medicina (Resolucao CNE/CES n°® 4/2001). A atividade
podera se desenvolver em Instituicoes Hospitalares Universitarias e Servicos do SUS
que mantenham Programa de Residéncia Médica credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica e/ou outros programas de qualidade equivalente em nivel
intelectual, reconhecidos pelo MEC/MS.

§ 1° - A Instituicao a ser credenciada sera avaliada pela Coordenacao Geral do
Estagio quanto ao atendimento das finalidades e equivaléncias de carga horaria e
qualidade do PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE
TREINAMENTO EM SERVICO.

§ 22 - O aluno que realizar parte do Estagio fora da Unidade Federativa onde
esta situado o seu curso, apresentara Relatorio de Atividades ao término do periodo,
com assinatura dos preceptores, orientadores e as notas das avaliacoes.

Artigo 14°. Os Planos de Ensino do ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
DE TREINAMENTO EM SERVICO serio elaborados pelos Coordenadores de cada Area
e deverao ser aprovados pelo Colegiado do Curso de Medicina, no semestre anterior ao
inicio das atividades.

§ 1°2. Os Planos de Ensino de cada Area do ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO DE TREINAMENTO EM SERVICO deverao conter, obrigatoriamente:

a) Nomes do Coordenador e de cada area especifica do Estagio;

b)  Preceptores responsaveis pelas atividades;

c) Horario das atividades do docente/preceptor e discentes;

d) Cronograma de atividades a serem desenvolvidas, incluindo as habilidades e
competéncias que deverao ser atingidas pelo aluno;

e) Carga horaria e namero de Plantoes a serem cumpridos pelos internos;
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Local(is) das atividades e a relacao nominal dos respectivos preceptores
responsaveis;

Programacao de atividades pratica e tedrica (se necessaria, maximo de 20% da
carga horaria destinada a cada Area);

Relacao de material e condicoes de infra-estrutura para o desenvolvimento do
Estagio, destacando aqueles que deverao ser viabilizados previamente pela IES.
Cronograma das Avaliacoes, de acordo com o disposto no caput do Artigo 18
deste Regulamento.

CAPITULO II - DOS DEVERES E DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

Artigo 15°. Sao deveres do Estagiario:

Permanecer nos setores de trabalho durante o tempo programado;

Cumprir a rotina dos Servicos para as quais for designado;

Executar as tarefas que lhe forem confiadas;

Cumprir os plantdes de acordo com a escala de servicos, ficando vedada a troca
destes sem autorizacao prévia do Coordenador da Area;

Apresentar-se ao preceptor no inicio e término do expediente normal de trabalho;
Dar ciéncia ao preceptor das ocorréncias ou irregularidades verificadas no
Servico;

Usar vestuario adequado durante sua permanéncia no Servico ou a pratica de
atividades hospitalares;

Manter condicoes de higiene compativeis com a natureza dos servicos que
executa;

Comunicar-se adequadamente com respeito, cortesia e urbanidade com
pacientes, seus familiares, a equipe de saude envolvida e todo o pessoal
relacionado com o Estagio;

Zelar pelo material que lhe for confiado;

Obedecer as normas estabelecidas pelo Hospital e/ou Servico onde estiver
realizando as atividades do Estagio.

Artigo 16°. Sao direitos do Estagiario:

Ter garantido o intervalo para refeicoes durante as atividades, de acordo com as

necessidades do servico;

Dispor de local adequado para repouso durante os plantdes noturnos;

Ausentar-se excepcionalmente do Estagio, mediante autorizacao prévia das

Coordenacoes do Estagio e do Curso, atendendo as seguintes condicoes:

v" POR MOTIVO DE DOENCA, mediante a apresentacdo de Atestado Médico,
dentro do prazo maximo de 48 horas, respeitada a exigéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento de freqtiéncia);

v" POR MOTIVO DE LUTO (falecimento de conjuge, filho, pais e irméaos),
mediante a apresentacao de documentos comprobatorios.

v PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICAS (maximo de Ol
evento por semestre), devendo apresentar documentos comprobatorios a
Coordenacio do ESTAGIO e ter sido previamente autorizado pelo
Coordenador de Area onde esteja inserido;

4 PRESTAR CONCURSOS DE RESIDENCIA OU ATIVIDADES PERTINENTES, EM
OUTRA AREA, mediante a apresentacao de documentos comprobatorios e ter
sido previamente autorizado pelo Coordenador da Area onde esteja inserido;
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Paragrafo Unico — A carga horaria correspondente as faltas devidamente
justificadas em qualquer das situacdes previstas no item c do Art. 16, devera ser
reposta através de Plantdoes e/ou atividades programadas pela Coordenacao do
Estagio /Area, ao final do respectivo médulo.

CAPITULO III - AVALIACAO DO RENDIMENTO

Artigo 17°. Em cada Area do ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE
TREINAMENTO EM SERVICO a responsabilidade pela Avaliacao de Rendimento dos
Estagiarios cabe exclusivamente ao docente/preceptor supervisor, baseada no
conhecimento, habilidades e atitudes desenvolvidos pelo discente, em consonancia
com o sistema de avaliacdo e a dinamica curricular definidos no Projeto Pedagogico do
Curso de Medicina do CESUPA.

Paragrafo Unico - A Avaliacio de Rendimento dos Internos levara em
consideracao os seguintes critérios: Freqiiéncia/Assiduidade mnos trabalhos
programados; Eficiéncia; e Avalia¢cdo do Processo de Ensino-Aprendizagem.

Artigo 18°. A freqiiéncia e assiduidade em cada Area do Estagio serdo
apuradas em numero de horas, exigindo-se o minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria por Area e de 100% (cem por cento) nos Plantées;

§ 1°.  As atividades de Plantdo sao de carater obrigatorio e sua freqliéncia sera
apurada separadamente, portanto, dissociada da carga horaria total da Area.

§2°. O aluno que venha a interromper o Plantdo ou atividades da Area sem
justificativa prévia, tera as horas relativas a essa atividade computadas como
AUSENCIA e a diminuicdo do respectivo conceito na avaliacao da Area em questio;

Artigo 19°2. A eficiéncia da aprendizagem do aluno sera mensurada mediante
processo continuo de avaliacao, de carater obrigatorio;

§ 1°. A Avaliacdo da Aprendizagem do Estagiario sera fundamentada nos
Conteudos Global e Especifico previstos nas oito Areas;

§ 2°. A Avaliacdo Global da Aprendizagem compreendera duas etapas: a
AVALIACAO DIAGNOSTICA ¢ 0 TESTE DE PROGRESSO.

a. AVALIACAO DIAGNOSTICA: De natureza tedrico-conceitual e carater diagnostico,
sera realizada no inicio do ESTAGIO, versando sobre o conteudo tedrico
ministrado nos oito periodos iniciais do curso, com o objetivo de identificar o
nivel de conhecimento agregado durante o processo de formacao do aluno.

b. TESTE DE PROGRESSO: Ao final do 92, 10° e 11° semestres do Curso, os alunos
deverao realizar obrigatoriamente uma avaliacao de natureza teoérico-conceitual,
elaborada pelos docentes/preceptores do ESTAGIO, sob a supervisio das
Coordenacoes de Internato e do Curso.
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§ 3° - A Avaliacado da Aprendizagem do Conteudo Especifico inclui:

a. AVALIACAO FORMATIVA DE HABILIDADES E ATITUDES: computada sempre ao
final de cada Area do semestre e utilizando o peso 5 (cinco) para o
estabelecimento da média;

b. AVALIACAO TEORICO-CONCEITUAL: ocorrera ao final de cada periodo de 10
semanas, incluindo os conteudos previstos nos rodizios e utilizara peso 5
(cinco) para a atribuicao da média. A nota Teoérico-Conceitual sera composta
por prova especifica (75%) e 25% da nota do Teste de Progresso, na area
especifica em que o aluno estiver cursando.

c. A aprovacao do aluno dar-se-a com a nota minima 7,0 (sete), habilitando-o ao
ingresso no semestre seguinte do ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE
TREINAMENTO EM SERVICO.

d. Nos casos de reprovacdo em uma ou mais Areas do semestre, o estagiario
devera repeti-la(s) no semestre seguinte.

Artigo 20°. A Avaliacao do Processo de Ensino-Aprendizagem sera realizada
por preceptores, através de questionarios especificos para cada categoria, ao final de
cada semestre, englobando varios aspectos sobre as atuacdoes do docente/preceptor e
do discente e a estrutura do curso.

Artigo 21°. Sera considerado aprovado no ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO DE TREINAMENTO EM SERVICO o aluno que obtiver:
I.  Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada Area;
II. Frequiéncia integral (100 %) nos Plantoes;
IlI. Nota igual ou superior a 7,0 (sete) no julgamento da eficiéncia em cada Area;
IV.  Nota igual ou superior a 7,0 (sete) no Trabalho de Curso (TC).

§ 12 - O aluno que nao satisfizer as exigéncias acima, em uma ou mais areas,
devera repeti-la(s) no semestre seguinte.

§ 2° - Em relacao ao inciso I, resguardam-se os direitos do aluno nos termos
dispostos no Artigo 16 e seu paragrafo unico.

§ 3° - Embora o TC ndo seja uma atividade especifica do ESTAGIO, sua
apresentacao obrigatoriamente coincidira com esta etapa do curso, constituindo-se em
condicao essencial para obtencao do grau de Bacharel em Medicina.

Artigo 22°. Os lancamentos de freqiiéncia e dos Conceitos Parciais e Final sao
de competéncia do Coordenador da Area, estando os mesmos compulsoriamente sob
sua guarda.

§ 1°. O Coordenador da Area devera adotar medidas de seguranca relativas ao
disposto no Artigo 19;
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§2°. Apos o término das atividades previstas, os conceitos deverao ser
protocolados na Coordenacao do Curso/Estagio no prazo maximo de cinco dias,
contados a partir do ultimo dia de atividades.

§ 3°. A consolidacao do somatorio e calculo da média aritmética dos itens sob
avaliacao € de competéncia exclusiva do Coordenador/ Responsavel pelo rodizio, nao
sendo permitida a delegacao deste procedimento a outra pessoa.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23°. E vedado aos docentes/preceptores do INTERNATO MEDICO a
promocido de trabalhos nao programados no respectivo Plano de Atividades da Area,
com o objetivo de compensar a falta do aluno a programacao normal, salvo o disposto
no item c do Art. 16 e seu paragrafo tnico deste Regulamento.

Artigo 24°. Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela
Coordenacao do Curso de Medicina.

Artigo 25°. Este Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua
aprovacao no Colegiado do Curso de Medicina e devida publicacao da Resolucao do

CONSEPE aprovando seu texto, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Belém (PA), 26 de outubro de 2010.

JOAO PAULO MENDES FILHO
PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA

]
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REGULAMENTACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE TREINAMENTO
EM SERVICO DO CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA - INTERNATO MEDICO

ANEXO 1
Ao final do estdgio, o estudante devera ser capaz de:

I - Obtencdo de informagdes do paciente e seus familiares

Realizar a anamnese completa de direcionada para a crianga, adulto, idoso e a mulher.

Realizar o exame fisico geral e especifico, com énfase nas peculiaridades observadas no exame
fisico da crianca adulto, idoso e da mulher.

Identificar componentes do exame fisico que sdo criticos para aquele caso clinico.

Identificar e reportar adequadamente os achados anormais e reporta-los de forma apropriada.

Revisar as anotagdes do prontudrio e obter informagdes necessdrias para a compreensdo do caso
clinico e a posterior tomada de decisao.

Documentar e manter anotagdes clinicas apropriadas e legiveis.

II - Anélise da informacdo, indicagdo e interpretacdo de exames complementares e formulagcao
de hip6teses e tomada de decisdes

Avaliar o paciente e a partir das informagdes obtidas:
Formular hipéteses diagndsticas e fazer diagndstico diferencial para as condi¢des clinicas mais
prevalentes.

Indicar exames complementares apropriados para o caso, considerando o contexto e os recursos
disponiveis (tecnoldgicos e financeiros).

Interpretar os resultados dos exames complementares na elaborag¢ao do diagndstico e do plano
terapéutico.

Reconhecer a necessidade de obter consentimento do paciente e/ou responsdveis pela realizacao
dos exames necessarios a investigacao diagnostica.

Tomar decisdes com base nas informagdes obtidas, preferéncias do paciente, julgamento clinico e
evidéncias cientificas atualizadas — (vide tomada de decisoes).

III - Planos terapéuticos e de cuidados

Elaborar um plano terapéutico completo para as condi¢des prevalentes incluindo as urgéncias e
emergéncia em criangas, adultos, idosos e mulher

Demonstrar raciocinio clinico no manejo de pacientes com comorbidades.

Aconselhar e educar pacientes e familiares sobre temas relevantes que contribuam para a
prevencdo de agravos, promog¢do e recuperacao da saude.

Reconhecer a autonomia do paciente e, portanto a necessidade de obter consentimento para a
realizacdo do tratamento proposto.

Reconhecer o objetivo descrito acima para uma das acdes bdsicas de boas praticas e de
minimizac¢ao de demandas judiciais contra o profissional médico.

Compreender a importancia do agendamento e de retornos para seguimento do paciente sempre
que necessario.

Utilizar linguagem leiga e compreensivel ao paciente e familiares.

Manter comportamento respeitoso e cuidadoso para como paciente.

IV - Demonstrar conhecimento e habilidades necessarios ao cuidado da crianga, adulto, do idoso
e da mulher.
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Compreender e aplicar as ciéncias bdsicas e clinicas apropriadas para a pratica médica.

Compreender e aplicar as no¢des de epidemiologia e mecanismos fisiopatoldgicos das condi¢des
clinicas prevalentes na atencao e cuidado a saide da crianca, adulto e da mulher.

Compreender como a nutri¢do, hdbitos especiais de vida e medidas preventivas podem influenciar
no estado de satde ou doenca do individuo e da populagdo.

Reconhecer e compreender o poder da metodologia cientifica em estabelecer relacdo de causa e
efeito em condi¢des que afetam a saide humana.

Reconhecer a eficédcia de terapias tradicionais.

Demonstrar pensamento critico e analitico na abordagem de situacoes clinicas.

Interpretar os achados clinicos e laboratoriais das condi¢des clinicas prevalentes

Elaborar diagndstico diferencial e compreender as medidas terap€uticas e preventivas nas
condi¢des mais prevalentes na atenc@o bdsica em satde

Conhecer e aplicar os fundamentos para uma adequada prescricdo médica.

Aplicar conhecimentos sobre os agentes farmacoldgicos utilizados no tratamento das condi¢oes
patoldgicas mais prevalentes.

Conhecer as politicas nacionais e regionais que estruturam acdes direcionadas para a promogao,
recuperacgdo e aten¢do a saide do individuo e da comunidade

Manter-se atualizado com a legislacdo pertinente a satde.

Preencher corretamente os formularios e documentos relacionados as a¢des medidas (Declaracao
de nascido vivo, de 6bito e notificacdes de doengas compulsorias, AIH, APAC, etc.).

Compreender a base tedrica para a indicacao e realiza¢do dos procedimentos elencados nos planos
de ensino e de cada estigio-(vide Estdgios internato).

Demonstrar habilidade para realizar com proficiéncia os procedimentos elencados no plano de
ensino de cada estdgio do internato — (vide Estdgio internato).

V - Capacidade de tomar decisdes e praticas da Medicina Baseada em Evidéncias

Tomar decisdes baseada nas informacdes obtidas, preferéncias do paciente, julgamento clinico e
evidéncias cientificas atualizadas.

Utilizar a tecnologia da informagao para dar suporte a decisdo tomada no cuidado e educagio ao
paciente e comunidade.

Aplicar os principios da Medicina Baseada em Evidéncias (MBE) ao cuidado do paciente, fazendo
uso da melhor evidéncia de forma consciente, explicita e judiciosa sobre os cuidados co o paciente.

Aplicar conceitos de epidemiologia e bioestatistica para triagem diagndstica, manejo de risco e
decisdes terapéuticas.

Aplicar conhecimentos sobre diferentes tipos de estudos clinicos (relato de caso, coorte,
transversal, ensaio clinico randomizado, revisdes sistemadticas, meta-andlises, etc.) no diagndstico s
decisao terapéutica, buscando eficicia e efetividade.

Reconhecer que existe uma ordem para solicitacdo de exames complementares visando otimizar o
processo diagndstico e terapéutico.

VI - Promover o proprio aprendizado e facilitar o aprendizado de outros profissionais de saude
no ambiente de trabalho

Reconhecer o seu papel no processo de formagao de equipes de trabalho e no treinamento das
futuras geracoes de profissionais da satde.

Identificar estratégias de atualizar o proprio conhecimento e habilidades de forma permanente.

Desenvolver o hdbito da pratica reflexiva visando a melhoria do préprio desempenho.

Reconhecer os limites do préprio reconhecimento, utilizando-se, sempre que necessario, a pratica
da consultoria com outros profissionais.

Facilitar o aprendizado de outros estudantes e profissionais de saide em seu local de trabalho.

Participar de atividades educativas no ambiente de trabalho.

Reconhecer e utilizar os recursos de tecnologia da informagao especialmente aqueles relacionados
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a politica publica (telemedicina), como estratégia para capacita¢do de equipes de satide.

VII - Analisar o préprio desempenho e as necessidades de aprendizagem.

Identificar as proprias fortalezas e limitagdes (auto-avaliagdo para reconhecer a existéncia de
lacunas de reconhecimento e habilidades)

Promover e solicitar o feedback de preceptores e pares na atividade didria com intuito de melhorar
o proprio desempenho.

Identificar e buscar de forma ativa os meios de aprendizagem apropriados as suas necessidades.

Estabelecer metas de aprendizagem, aperfeicoamento pessoal e profissional tendo como base sua
auto-avaliacdo e feedback do preceptor.

Utilizar o conhecimento adquirido para buscar em estilo de vida para si mesmo.

Cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e como médico.

Reconhecer sinais de fadiga e privacao de sono e os potenciais efetivos negativos no cuidado ao
paciente

Reconhecer a carga emocional inerente ao exercicio da Medicina e buscar meios de minimizar-la.

VIII - Desenvolver e aperfeicoar habilidades de comunicagdo verbal e ndo-verbal efetiva na
interacdo com pacientes, familiares e a comunidade.

Criar e sustentar uma relagdo terapéutica com pacientes de modo a facilitar a comunidade sobre
cuidados com a satide.

Adaptar seu proprio estilo de comunicagdo as necessidades do paciente e do contexto.

Realizar a escuta ativa e utilizar a habilidade do questionamento para esclarecer e prover
informag0es para paciente e seus familiares.

Demonstrar comportamento ndo-verbal apropriado.

Estimular o paciente questionar quando nao tiver entendido e a expressar suas preocupagoes e
davidas.

Prover informacdes verbais e escritas além de questionar sempre o paciente sobres sua
compreensdo através de perguntas diretas.

IX - Garantir a qualidade e a confidencialidade da informacio

Manter registros médicos compreensiveis, atualizados e legiveis.

Manter a confidencialidade das informacdes a ele confiadas na interacdo com outros profissionais
de satide e o publico em geral

X - Informar mds noticias e manejar situacdes sensiveis.

Informar ao paciente/familiares diagndstico de doenca grave, mostrando o respeito e compreensao
a sua resposta/reacao.

Identificar e manejar apropriadamente situagdes em que haja suspeita de violéncia e/o abuso contra
a pessoa (crian¢a, mulher, idoso, portador de necessidades especiais).

XTI - Lideranga e administracao clinica

Participar de forma efetiva no trabalho em pequenos grupos.

Cooperar com outros profissionais de satide da equipe (residentes, enfermagem, etc.).

Reconhecer que o trabalho em equipes multiprofissionais aumenta a seguranca e a qualidade do
cuidado ao paciente.

XII - Pratica baseada na ordenacao do Sistema Unico de Satide

\ Conhecer as peculiaridades que distinguem os niveis de atencdo a satide (atengdo bdsica,
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secundaria e terciaria).

Compreender as regras que ordenam a relacdo entre as unidades de aten¢@o bésica a saude,
servicos secunddrios e tercidrios.

Atuar no sistema hierarquizado de satde, obedecendo aos principios técnicos e éticos de referéncia
e contra-referéncia.

Conhecer as politicas publicas que ordenam as relacdes dentro do Sistema Unico de Saude.

Compreender o papel da vigilancia em saide (epidemioldgica, sanitdria e ambiental) na
regulamentac¢do e qualificagcdo do cuidado ao individuo a as populagoes.

Reconhece o servico de atencao domiciliar terapéutica e de cuidados paliativos.

XIII - Compreensao sobre risco-beneficio e custo-efetividade nas acdes em satde.

Reconhecer as principais caracteristicas do sistema publico e privado de satde, inclusive o modo
alocacdo de recursos e controle de custos.

Reconhecer que o cuidado a satide em diferentes cendrios (ateng¢ao basica, ambulatério
especializado, hospital tercidrio, etc.) tem caracteristicas, prioridades, oportunidades e restri¢cdes
Unicas e distintas, e que podem afetar a oferta de servicos a comunidade.

Compreender que diferentes métodos de controle de custo afetam a relagdo dos médicos com seus
colegas, pacientes e instituicoes de diferentes formas.

Considerar a relagdo custo-beneficio nas decisdes médicas, levando em conta as reais necessidades
da populacao.

Otimizar o uso dos recursos de proceder sempre uma andlise de risco-beneficio e custo-efetividade
antes da incorporacao de novas tecnologias na sauide.

Educar e aconselhar pacientes para fazer melhor uso do sistema de saide (ptblico ou privado), de
modo a garantir integral aos servicos que necessita.

Reconhecer o papel de outros profissionais ou entidades, tais como: o assistente social, ONGs,
etc, que podem auxiliar o usudrio no adequado encaminhamento de sua necessidade.

XIV - Compromisso com os direitos e deveres da profissado.

Agir de forma profissional, tendo como referencial o cédigo de ética do médico.

Demonstrar respeito aos membros da equipe e 4s normas institucionais do local de trabalho.

Respeitar os desejos do paciente e informa-lo de sua disposicdo para atender as suas necessidades,
considerando as possibilidades e limitagOes pessoais e as das institui¢des

Exibir pontualidade em respeito ao tempo dos outros membros da equipe e dos pacientes.

Manter aparéncia condizente com sua atencao profissional, respeitando as normas sanitdrias das
unidades de satide onde atua.

Demonstrar padrdes éticos de comportamento e respeito a autonomia do paciente.

Demonstrar sensibilidade e empatia a diversidade cultural, de idade, género, limitacdes fisicas e
orientagdo sexual de pacientes, pares e docentes/preceptores.

Respeitar crengas e valores do paciente na tomada de decisdo sobre o seu plano terapéutico

Compreender que sua assinatura em documentos médicos gera implicagdes médicas, éticas e
legais.

Reivindicar que seu trabalho deva ser remunerado adequadamente.

Compreender a necessidade de somente atuar sob supervisdo nas atividades do internato.

Admitir erros e informar ao preceptor quando ocorrem.

Aceitar feedback e buscar ajustar sua conduta.

e —
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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE TREINAMENTO EM
SERVICO DO CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA - INTERNATO MEDICO

ANEXO II

Detalhamento das condicdées basicas necessarias ao desenvolvimento das
atividades previstas em cada Area do ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE
TREINAMENTO EM SERVICO, no Curso de Medicina.

1. Estagios de CLINICA MEDICA I e II: O estudante tera oportunidade de aprender
por meio de atividades praticas na area de Clinica Médica Geral, sob supervisao do
docente/preceptor, em ambiente hospitalar com atividades de enfermaria e
ambulatoério de Clinica Geral e Ambulatorios de Especialidades. O programa podera
contar também com atividades como tutorias, com base nos casos clinicos relatados
por estudantes e docentes/preceptores, discussao de casos clinicos a beira do leito,
aulas tedricas, reunides cientificas, e sessdes anatomo-patologicas.

Sio objetivos Gerais dos Estagios de CLINICA MEDICA I e II:

o Oportunizar ao estudante o aprendizado na prevencao de agravos, promocgao e
recuperacao da saude do adulto e idoso, além de diagnostico e tratamento das
doencas mais prevalentes em ambulatorios e enfermaria de Clinica Médica.

o Proporcionar aos estudantes subsidios teoricos e praticos para formacao basica
na area de dominio da Medicina Interna, tendo como referéncias o perfil de
médico para atuar diante dos principais agravos regionais.

2. Estigios na Area de CLINICA CIRURGICA I e II: Esta previsto o cumprimento
obrigatorio de 600 horas de atividades distribuidas no 92 e 11° semestres do curso,
incluindo praticas vinculadas a CIRURGIA GERAL, ANESTESIOLOGIA e areas da
CIRURGIA ESPECIALIZADA. O estudante tera oportunidade de acompanhar pacientes
em nivel ambulatorial de cirurgia geral e especialidades e submetidos a internacao em
hospital geral, assim como atuar, sob supervisao, em atividades praticas de cirurgia
geral eletiva. O estagio contara com atividades de enfermaria, centro cirurgico e
ambulatorio. A programacao incluira tutoriais em pequenos grupos utilizando a
metodologia da Aprendizagem Baseada em Problemas, discutindo os casos clinicos
relatados pelos estudantes durante o estagio, casos clinicos a beira do leito,
seminarios e acompanhamento de cirurgias.

Sao objetivos gerais dos Estagios de CLINICA CIRURGICA I e II:

o Proporcionar ao estudante oportunidades para o aprendizado sobre os cuidados
com o paciente cirurgico

o Proporcionar ao estudante oportunidades para o aprendizado da avaliacao pré-
operatoria do paciente cirurgico, frente as diversas patologias

o Proporcionar aos estudantes subsidios tedricos e praticos para a formacao
essencial na area da Clinica cirurgica.
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o Proporcionar aos estudantes subsidios teodrico-praticos visando a integracao
das varias areas de conhecimento relacionadas ao ato cirurgico, tais como
Anatomia, Patologia, Propedéutica, Clinica Cirurgica, Anestesiologia e
Imagenologia.

3. Estigio na Area de Ginecologia e Obstetricia: Estd previsto o cumprimento
obrigatorio de 406 horas de atividades no 10° semestre do curso, incluindo praticas
vinculadas a GINECOLOGIA e OBSTETRICIA, com énfase nos problemas ginecologicos
e obstétricos prevalentes e no atendimento e orientacao a gestante em seu pré-natal,
acompanhamento em enfermaria, trabalho de parto e puerpério, incluindo quatro
plantoes de 12 horas (48 h).

Durante o estagio em Ginecologia e Obstetricia, o estudante tera oportunidade
de realizar atividades praticas, sob supervisio do docente/preceptor em ambiente
hospitalar com atividades em Enfermaria, Ambulatérios e Unidade de Pronto
Atendimento a Urgéncias e Emergéncias, Centro Obstétrico e Centro Cirurgico.

Séao objetivos gerais do Estagio na Area de Ginecologia e Obstetricia:

o Garantir oportunidades ao estudante para o aprendizado da Fisiologia do
organismo da mulher em varias fases de sua vida, atuar na prevencao de
agravos, promocao e recuperacao da saude da mulher, com énfase especial a
puerperalidade.

J Realizar o diagnostico e tratamento das doencas prevalentes em nivel
ambulatorial de ginecologia e obstetricia, bem como o rastreamento do cancer
mamario e genital.

o Atuar sob supervisdao no centro de partos, nas enfermarias de gestantes e de
puérperas, nas enfermarias de obstetricia e no pronto atendimento para
urgéncias e emergéncias.

o Proporcionar a oportunidade de aprendizado na prevencdo de agravos,
promocao e recuperacao da saude da mulher, além de diagnoéstico e tratamento
das condicoes mais prevalentes em ginecologia e obstetricia.

o Proporcionar subsidios teorico-praticos para a formacao basica na area de
dominio da Saude da Mulher.

4. Estagio na Area de PEDIATRIA: Esta previsto o cumprimento obrigatério de 408
horas de atividades distribuidas no 10° semestre do curso, incluindo praticas com
criancas e adolescentes, enfatizando as doencas mais prevalentes e as necessidades
de saude da populagdo, em ambulatério e enfermaria (360h), além de quatro plantées
de 12 horas (48 h).

Durante o estagio o estudante tera oportunidade de realizar atividades praticas
em Pediatria Geral sob supervisdao do docente/preceptor em ambiente hospitalar, com
atividades em Enfermaria, Ambulatorios e Unidade de Pronto Atendimento a
Urgéncias e Emergéncias em Pediatria, além de atender criancas recém-nascidas na
Sala de Parto, no Alojamento Conjunto e na Sala de Cuidados Intermediarios.

O estudante estara inserido num contexto ambulatorial e hospitalar de atencao
a crianca e tera oportunidade de adquirir e desenvolver, na pratica, as habilidades
para realizar a anamnese e€ o exame fisico do recém-nascido, da crianca e do
adolescente, além de desenvolver habilidades para a apresentacao de casos clinicos e
elaboracao de hipoéteses diagnosticas, visando o desenvolvimento do raciocinio clinico.
O estudante também tera oportunidade de adquirir conhecimento através das sessoes

INTERNATO MEDICINA 16



de casos clinicos, que acontecerao semanalmente, tendo como base os casos da
rotina da Pediatria. Concomitantemente, o estudante podera participara de atividades
teoricas (aulas, seminarios, palestras, etc.).

Sao objetivos gerais do Estagio em Pediatria:

o Proporcionar ao estudante oportunidades para o aprendizado sobre os cuidados
ao recém nascido saudavel.
o Proporcionar ao estudante oportunidades para o aprendizado relativo a

promocao e recuperacao da saude da crianca, diagnostico e tratamento das
doencas mais prevalentes na infancia e adolescéncia, tendo como espacos de
ensino/aprendizagem os ambulatérios de puericultura e pediatria geral,
enfermaria e pronto socorro infantil.

o Proporcionar aos estudantes subsidios teéricos e praticos para a formacao
essencial na area de dominio da Pediatria.

o Proporcionar aos estudantes subsidios teodricos e praticos visando a integracao
do conhecimento na area de atencao a saude da crianca.

o Proporcionar aos estudantes base tedrica e pratica para uma reflexdo sobre a
atencao integral a sauide da crianca.

o Dar atendimento humanizado a crianca enferma, além dos familiares,

independente da situacao de risco, sabendo identificar e evitar situacdes de
estresse dos mesmos.

o Admitir o paciente em Unidade de Internacado, tomando as providéncias
necessarias quanto a acomodacao, avaliacdo e suportes iniciais, exame fisico e
monitoracao do mesmo, realizando uma cuidadosa anamnese, coleta de exames
inerentes ao caso, além da elaboracao de um plano terapéutico inicial.

o Realizar a evolucao clinica diaria do paciente no prontuario e obedecer a uma
ordem pré-determinada para a mesma, inclusive balanc¢o hidrico e calérico com
todas as variantes para determinadas situacoes.

o Repassar informacdes aos familiares de forma sincera e coesa, fazendo-os ter a
real ciéncia frente a gravidade de cada caso, sem omitir informacoes e
procurando, ao maximo, fazer-se entender.

5. Estagio na Area de URGENCIA E EMERGENCIA: Esta previsto o cumprimento
obrigatorio de 224 horas de atividades distribuidas no 11° semestre do curso,
incluindo praticas voltadas ao trauma do adulto, com dois plantées de 12 horas (24
h).

O estudante sera inserido num contexto hospitalar de referéncia ou Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs), para atendimento de wurgéncias e emergéncias,
especialmente de pacientes portadores de doencas cardiovasculares e neurologicas e
os acompanharao desde sua admissao nos Setores de Pronto Atendimento,
Estabilizacdo e Cuidados Intermediarios.

Sao objetivos gerais do estagio em Urgéncia e Emergéncia:

. Oferecer ao estudante a oportunidade de capacitar-se no atendimento de
urgéncias e emergéncias do adulto, desde a situacao pré-hospitalar até a Sala de
Urgéncia e Emergéncia do Hospital de referéncia ou UPA daquela localidade.

= Reconhecer e diferenciar prontamente as situacdées que requerem condutas em
carater de urgéncia e emergéncia.
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6. Estagio na Area de SAUDE DO IDOSO/SAUDE MENTAL: Esta previsto o
cumprimento obrigatorio de 180 horas de atividades, distribuidas no 11¢ periodo do
curso, incluindo praticas vinculadas as areas do conhecimento, com
acompanhamento de pacientes em enfermaria e ambulatorio.

Sao objetivos gerais do estagio de Saude do Idoso/Saude Mental:

e Proporcionar ao estudante oportunidades para o aprendizado sobre os cuidados
ao idoso, particularmente no que se refere as multiplas doencas, ao uso de
medicacoes e a importancia da avaliagdo quanto ao comprometimento funcional.

o Proporcionar reflexdes sobre a atencao integral a saude do idoso e ao portador de
doenca mental, integrando os diferentes profissionais da satide em uma equipe
interdisciplinar que propiciara um atendimento mais amplo e efetivo.

o Compreender o campo de atuacdo do Psiquiatra bem como conhecer as
peculiaridades do conceito de doenca em Psiquiatria.
o Praticar técnicas de semiologia e propedéutica basica em psiquiatria e formular

hipoteses diagnosticas.

7. Estigio na Area de SAUDE COLETIVA/ESTAGIO RURAL: Esti previsto o
cumprimento obrigatorio de 380 horas de atividades, distribuidas no 12¢ semestre do
curso, incluindo praticas em Atencao Primaria a Saude, com abordagem comunitaria
dos principais problemas de saude da populacao na Estratégia de Saude da Familia.

Este estagio propoe o resgate do territorio ja vivenciado pelos estudantes
durante o Médulo de Integracao em Saude na Comunidade — MISC, desenvolvido da 12
a 82 Etapas, com abordagem de problemas de maior complexidade.

Sao objetivos gerais do Estagio de Saude Coletiva/Estagio Rural:

o Priorizar a pratica médica centrada na pessoa, na relacao meédico-paciente, no
cuidado em saude e na continuidade da atencao;
o Desenvolver, planejar, executar e avaliar programas integrais de saude, para dar

respostas adequadas as necessidades de saude da populacdo sob sua
responsabilidade, tendo por base metodologias apropriadas de investigacao, com
énfase na utilizacao do método epidemiologico;

o Discutir casos clinicos e temas de saude publica segundo o perfil epidemiologico
da populacao da area de abrangéncia, com participacao multiprofissional.
o Participar da Vigilancia em Saude e da criacao de estratégias de incentivo a

notificacao de doencas com enfoque na sua importancia, frente aos indicadores
de saude da regiao.

8. Estagio na AREA ELETIVA: Est4 previsto o cumprimento obrigatério de 380 horas
de atividades distribuidas no 12° semestre do curso, incluindo praticas na area de
interesse do aluno.

O ESTAGIO ELETIVO tera como objetivo principal proporcionar ao aluno do
Curso Médico, ao final dos 6 anos de formacao, realizar um dos estagios do Internato
Médico em uma area ou servico de seu interesse pessoal e/ou profissional.

Para a autorizacdao do Estagio Eletivo sera necessario o preenchimento do
FORMULARIO DE SOLICITACAO DO ESTAGIO ELETIVO, contendo as seguintes informacoes
basicas:
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o Servico/Local onde sera realizado o Estagio (1;

o Nome do responsavel pela supervisao do Estagio;

. Programacao (carga horaria, atividades praticas e tedricas) a ser
desenvolvida pelo interno no servico que escolher;

o Termo de Compromisso e€/ou Convénio pré-estabelecido para o Estagio;

o Declaracao com o consentimento do Responsavel pelo Servico em que o

interno pleiteia a vaga.

(1) Serao automaticamente aceitos os pedidos para a realizacao do Estagio Eletivo

nos seguintes locais e condicoes abaixo discriminadas:

(i) Espacos de ensino do Curso de Medicina do CESUPA, mediante a existéncia
de vagas;

(ii) Hospitais de Ensino certificados pelo MEC/MS;

(iii) Servicos reconhecidos pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica ou pelas
Sociedades Médicas Especializadas, ligadas a Associacao Médica Brasileira.

]
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